BAYDONER RESTORANLARI A.S.
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL BILGIiLENDIiRME DOKUMANI

1. 12 HAZIRAN 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 12 Haziran 2024 Carsamba giinii, saat 10:00'da Hilton
Garden Inn — 1597 1 Sokak Izban Salhane Durag: Karsis1 Bayrakli / izmir adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulugsu A.S. (MKK) tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi lizerinden kontrol edilecektir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik", 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat katilacak pay sahipleri; MKK {izerinden saglanacak olan Genel Kurul Pay sahipleri
cizelgesinde ad1 yer alan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi
temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile birlikte yetki belgelerini ibraz ederek hazir bulunanlar
listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler. Pay sahipleri veya temsilcilerinin
giivenli elektronik imzalar1 ile genel kurula elektronik ortamda katilimlart miimkiindiir. Bu nedenle
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle MKK ve e-MKK Bilgi
Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yani sira ayrica giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali'na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzaya sahip
olmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalar1 miimkiin
degildir.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek pay sahiplerinin
vekdletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket
merkezi veya https://www.baydoner.com/ Sirket’in resmi internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan 6ngoriilen hususlari yerine getirerek noterce onaylanmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi tizerinden elektronik yontemle atanmig
olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimam ile birlikte 2023 faaliyet dénemine ait
Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu ve Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once KAP'ta, Sirket merkezinde, sirketimiz https://www.baydoner.com/ resmi internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde sayin pay sahiplerimizin tetkiklerine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

BAYDONER RESTORANLARI A.S. YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Adalet Mahallesi Anadolu Cad. No:41 Bagimsiz Béliim No: 17 Kat: 20 Bayrakli/izmir
Ticaret Sicili: Izmir Ticaret Sicili
Sicili Numarasi: MERKEZ- 130586
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2. KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL

TOPLANTISINA ILISKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

KURUL

SPK’nin II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
KAP’ta, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul
toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi ¢ercevesinde
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bolimde ortaklarimizin
bilgisine sunulmustur.

2.1. Ortaklik Yapisi, Oy Haklar1 ve imtiyazlar

Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi paylari, her biri 1 Tirk Lirasi degerinde 84.000.000 adet paya
boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 21.000.000 adet nama yazili A Grubu ve 63.000.000 adedi
nama yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baglikli 13. maddesinde “Genel kurul toplantilarinda her bir (A) grubu
pay, sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Her bir (B) grubu pay, sahibine 1 (bir) oy hakki vardwr.” hiikmii
bulunmaktadir.

Dolayisiyla, Sirketimizin esas sozlesmesinde oy hakki kullanimina yonelik olarak A grubu pay
sahiplerine taninan bir imtiyaz bulunmaktadir. Her bir A grubu pay bes oy hakkina, her bir B grubu pay
bir oy hakkina sahiptir. A grubu paylarin oy hakki imtiyazi disinda yonetim kurulan aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir. Esas Sozlesme’nin 8. maddesine gdre en az 5 ve en fazla 7 kisiden olusan
yonetim kurulu iyelerinin yarist A grubu pay sahipleri arasindan veya A grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyle, sirketimizin mevcut pay sahiplerinin oy
haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Ortagin Adi-Soyady/ Sermayedeki Pay Oram Oy Hakka Oy Hakki
Ticaret Unvam Grubu Pay: (TL) (%) (TL) (%)
Levent Yilmaz A Grubu 10.500.000 12,50 52.500.000 %31,25
B Grubu 22.500.000 26,79 22.500.000 %13,39
Ferudun Tunger A Grubu 10.500.000 12,50 52.500.000 %31,25
B Grubu 22.500.000 26,79 22.500.000 %13,39
Diger Ortaklar (Halka A¢ik Kisim) | B Grubu 18.000.000 21,43 18.000.000 %10,71
A Grubu 21.000.000 25,00 | 105.000.000 %062,50
TOPLAM B Grubu 63.000.000 75,00 | 63.000.0000 %37,50
Toplam 84.000.000 100,00 | 168.000.000 %0100,00

2.2. Ortakhgm ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Déoneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2023 yili hesap doneminde gergeklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladig
degisikliklere iligkin bilgiler halka arz izahnamesi ve 0zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur. S6z konusu agiklamalara Sirketimiz internet sitesi olan https://www.baydoner.com/
adresinden ve Kamuyu Aydmlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan www.kap.org.tr
adresinden erisilebilir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

12 Haziran 2024 tarihinde yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantist giindemi
hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketimiz Yatirimer lligkileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu,
giindemde yer almasi istedikleri herhangi bir konu olmamistir. Aym sekilde, SPK’nin ve/veya
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Sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin bir
talebi Sirketimize iletilmemistir.

12/06/2024 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhigi’nin olusturulmasi

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik”
(Yénetmelik) ve Sirketimiz “Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge nin (I¢
Yénerge) 7. Maddesi hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantiyr yénetecek kisileri seger. Ig
Yonerge’nin s6z konusu maddesinde yer alan hiikiimlerine uygun olarak Toplant1 Bagkani tarafindan en
az bir Tutanak Yazman ile yeteri kadar Oy Toplama Memuru gérevlendirilir.

2. Toplanti Tutanagr’min imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanhgi’na yetki verilmesi

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amactyla Genel Kurul toplant1 tutanagimin
ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evrakin Sirketimiz pay sahipleri adina Toplanti Baskanligi
tarafindan imzalanmasi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ti¢ hafta siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.baydoner.com/
adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.01.2023-31.12.2023 doénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilecektir. S6z konusu rapor ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

4. Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan hazirlanan 2023 yihna iliskin Bagimsiz Denetim
Goriisii’niin okunmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta
siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.baydoner.com/ adresinde yer alan internet
sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemelerine uygun sekilde hazirlanan Bagimsiz Denetim
Kurulusu Ozet Gériisii ile Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.

5. 2023 yih finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki li¢ hafta
siire ile Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin https://www.baydoner.com/ adresinde yer alan internet
sitesinde, KAP ve MKK’nin elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
TTK ile SPK diizenlemelerine uygun sekilde ve Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan 01.01.2023 - 31.12.2023 donemi Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’da
bilgi verilecek, ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Sirket’in 2023 yii hesap dénemi faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve
hesaplarmdan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a sunulan kar dagitilmamasina iliskin énerinin
goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPKn hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve bagimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenen 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 161.323.833 TL vergi sonrasi “Net Donem
Kar1” mevcuttur. SPK’nin II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1
Rehberi’'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan tablo Ek-1°de yer
almaktadir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun Sirket’in giincel finansal durumu ve yapilmakta olan yatirimlar dikkate
alinarak kar dagitimi yapilmamasi 6nerisi ortaklarimizin goriisiine agilacak ve onaylarina sunulacaktir.

Sirketimiz paylarinda herhangi bir kar pay1 imtiyazi bulunmamaktadir.
8. Yoénetim Kurulu Uyeligine yeni iiyelerin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Mevcut durumda Yénetim Kurulumuz 5 iiyeden olusmaktadir. Yo6netim Kurulu Baskani Levent Yilmaz,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ferudun Tunger, Y6netim Kurulu Uyeleri Biilent Polat, Muhammet Ali
Yurtkul, Ayse Muazzez Kutay Eryilmaz’dir.

Bes kisi olarak dnerilen Yonetim Kurulu’nda iki {iyenin SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’'nde tanmimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimalari zorunludur. Mevcut yonetim kurulu iiyelerinden Muhammet Ali
Yurtkul ve Ayse Muazzez Kutay Eryilmaz bagimsizlik kriterlerini tasimamakta olup, sirkette aktif
yonetici pozisyonlar1 bulunmaktadir. Bu nedenle Olagan Genel Kurul tarihi itibar1 ile Muhammet Ali
Yurtkul ve Ayse Muazzez Kutay Eryilmaz’in yerlerine bagimsiz iiyeler atanacaktir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarmin bagimsizlik beyanlarina Ek-2’de Ve 6zgegmislerine Ek-3’te
yer verilmistir.

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yénetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan c¢ahsanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikas1 kapsaminda, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere
yapilan 6demeler hakkinda bilgi verilmesi ve yeni donemde yonetim kurulu iiyelerine
verilecek iicret ve huzur haklariyla ilgili karar alinmasi

SPK’nin 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin ve {ist
diizey yoneticilerin ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayrt bir
madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir.
Bu cercevede, SPK diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Ucretlendirme
Politikas1” 06.01.2023 tarihli genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak onaylanmustir.

2023 yilinda Sirket yonetim kurulu tiyelerine ve iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler hakkinda Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecek ve pay sahiplerimizin goriisiine agilacaktir. Ayrica,
yeni dénemde yonetim kurulu iiyelerine verilecek ticret ve huzur haklariyla ilgili karar alinacaktir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda Yoénetim
Kurulu tarafindan 2024 yih i¢in secilen Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun Genel Kurulun
onayina sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun, “2024 yili hesap donemine ait finansal raporlarmin denetlenmesi ve 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362 sayili Sermaye Piyasalari Kanunlarinda ilgili diizenlemeler kapsamindaki
diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, bagimsiz denetim sirketi olarak PWC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin se¢ilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurul'un onayma sunulmasina
karar verilmistir." seklinde 01.02.2024 tarihinde aldig1 ve 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurdugu



karar1 cergevesinde, SPKn ve TTK hiikiimleri geregi, Sirketimizin 2024 yili hesap donemi finansal
raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlarda yer alan ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiiriitmek tizere bagimsiz denetim sirketi se¢cimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasas1i Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nin uygulanmasi zorunlu 1.3.6
numaral ilkesi kapsaminda 2023 yili hesap donemi icerisinde gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Y®&netim ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari
islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir glindem maddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu kapsamda iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

12. 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2024
yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist simir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve
O0demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Diger taraftan Yonetim Kurulumuz
tarafindan kabul edilen “Bagis ve Yardim Politikas1” 06.01.2023 tarihli genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak onaylanmistir. 2023 y1il1 iginde yapilan toplam bagis tutar1 1.637.468,15
TL’dir. 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardim i¢in {ist sinir, konu hakkinda tekliflerin alinmasi ve
gelecek tekliflerin oylanmasi sonucunda Genel Kurul karari ile belirlenecektir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II- 17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, 2023 yilinda Sirket’in 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin4. fikrasi
uyarinca Sirketimiz ti¢lincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 glindeminde ayri1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2023 yilsonu itibariyle 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve
ipotek bulunmamaktadir.

14. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarimna Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde izin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagr” bashkli
395’inci maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396°nc1 maddeleri gergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca, ydnetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya baglh ortakliklar ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarmin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayn tiir ticari
islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iligskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayr bir glindem maddesi olarak



genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi igin Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

Ayrica, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler olup olmadigi, var ise islemler ve tutarlar1 hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilecektir.

15. Katihm finans ilkelerine uyum saglanmasi amaciyla Sirket esas sozlesmesinin "Amac¢ ve
Konu" bashkl 3. maddesinin EK-2’de yer aldig1 sekliyle tadil edilmesine iliskin tasarimin
goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 09.02.2024 ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin 01.03.2024 tarihli yazilari ile
Sirket esas sozlesmesinin "Amag¢ ve Konu" baglikli 3. maddesinin Ek-4’te yer aldig1 sekliyle tadil
edilmesi uygun gériilmiistiir. ilgili kurumlardan alian onaylara istinaden ve katilim finans ilkelerine
uyum saglanmasi amaciyla, Sirket esas s6zlesmesinin "Amag ve Konu" baglikli 3. maddesinin Ek-4’te
yer aldig1 sekliyle tadil edilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelere uygun olarak, Sirketimizin franchise alan
ve/veya tedarikei isletmelerden olan alacaklarina iliskin olarak franchise alan ve/veya
tedarikcilerin miilkiyetinde olan Sirketimiz paylarinin teminat amac¢h olarak rehin
alinmasina dair pay rehni programinin Genel Kurulun onayina sunulmasi

17.05.2024 tarihinde kamuya agiklandig tizere, Sirket yonetim kurulu tarafindan, franchise alan ve/veya
tedarik¢i igletmelerden olan alacaklarimiza iligkin olarak Sirketimizin teminat ¢esitliligini ve likiditesini
artirmak, teminat yapisini saglamlastirmak ve teminatin paraya ¢evrilmesi siireclerinde kolaylik saglamak
amaciyla, miilkiyetinde Sirketimiz paylarina sahip olan franchise alan ve tedarikgilerle diizenlenecek
teminat sozlesmeleri ile, franchise alan ve/veya tedarik¢ilerin miilkiyetinde bulunan Sirketimiz paylar
tizerinde kurulacak rehnin, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) hiikiimleri ¢ergevesinde, teminat olarak
kabul edilmesine karar verilmistir. Konuyla ilgili detayli bilgi Ek-5’te sunulmakta olup, s6z konusu
program ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Dilek ve temenniler.
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Ek-1 Kar Dagitim Tablosu

BAYDONER RESTORANLARI A.S 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 84.000.000
2. | Genel Kanuni Yedek Ak¢e (Yasal Kayitlara Gore) 5.582.214,70
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza imtiyaz yoktur
iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) gore

3. | Donem Kari 211.674.252 421.430.391,08
4. | Vergiler (-) 50.350.419 38.574.714,54
5. | Net Donem Kari (=) 161.323.833 382.855.677,44
6. | Geemis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 11.217.785,30 11.217.785,30
8. | NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 150.106.047,70 371.637.892,14
9. | Y1l iginde yapilan bagislar (+) 1.637.468,15 1.637.468,15
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar 151.743.515,85 373.275.360,29
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit 0,00

- Bedelsiz 0,00

- Toplam 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1

- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00

- Calisanlar 0,00

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00
17. | Statii yedekleri 0,00
18. | Ozel yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 151.743.515,85 373.275.360,29
20. | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

BAYDONER RESTORANLARI A.S 2023 YILINA AiT KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
DAGITILAN ISABET EDEN KAR PAYI
KAR PAYI/ NET
DAGITILABILIR
DONEM KARI
GRUBU NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORAN (%)
A 0,00 0,00 0,000 0,000000 0,0000
NET B 0,00 0,00 0,000 0,000000 0,0000
TOPLAM 0,00 0,00 0,000 0,000000 0,0000




Ek-2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylar1 Bagimsizlik Beyanlar

Baydoner Restoranlar1t A.S.' de (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket’te, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10'a gore Sirket’in yonetim kontrolii ya da
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28'e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde Onemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da Onemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigima,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {izere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

C) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri gere§i gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

f) Sirket menfaatlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

9) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayiracagima,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi ve almayacagima,

J) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 151¢1da yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Y 6netim Kurulu, Genel Kurul,

Sirket pay sahipleri ve tiim diger menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ad1 ve Soyadi: Sinem EREL MUGLA



Baydoner Restoranlar1 A.S.' de (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirlenen kriterlere gére "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket’te, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 10'a goére Sirket’in yonetim kontrolii ya da
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28'e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da Onemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin onemli
Olciide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

C) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

f) Sirket menfaatlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

9) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

i) Sirketin veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi ve almayacagima,

J) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler 15181nda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Y 6énetim Kurulu, Genel Kurul,
Sirket pay sahipleri ve tiim diger menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adi ve Soyadi: Umit BINGOL



Ek-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adaylar1 Ozgecmisleri

AV. SINEM EREL MUGLA

1974 dogumludur. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Ozel Izmir Amerikan Koleji
mezunudur. 1998 — 2015 yillar1 arasinda Postacioglu Hukuk Biirosu’nda gérev yapan Av. Sinem
Erel Mugla, 2015 yilindan bu yana SOMS Legal Hukuk Biirosu’nun kurucu ortagidir. Uzmanlik
alanlar1 arasinda Sirketler Hukuku, Ticaret Hukuku, Yabanci Sermaye, Uluslararas1 Ticaret
Hukuku, S6zlesmeler Hukuku, Uluslararasi Tahkim, Birlesme ve Devralmalar, Rekabet Hukuku,
Is Hukuku, Uluslararas1 Sozlesmeler yer almaktadir.

UMIT BINGOL

1967 dogumludur. Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ve Bornova Anadolu Lisesi mezunudur.
1993 — 1997 yillar1 arasinda Alcon Pharmaceuticals Ltd.’de Uriin Miidiiri, 1997 — 2003 yillar1
arasinda General Electric Medical Systems Tiirkiye A.S.’de Bolge Satis Miidiirii ve XRay
Cihazlar1 Ulke Lideri olarak, 2003 — 2009 yillar1 arasinda Heidelberg Gts Ltd Sti’de Bolge
Midiirii olarak gorev yapmis olup, 2009 yilindan bu yana Orsapak Ltd $ti’nin Genel Miidiiriidiir.



Ek-4 Esas S6zlesme Madde 3 Amac¢ ve Konu Tadil Tasaris1

ESKI HALI

YENI HALI

AMAC VE KONU
Madde 3:

Sirketin amag¢ ve konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu (Sermaye Piyasasi

Kanunu) diizenlemelerine ve

ilgili mevzuata

uymak kaydiyla baslica sunlardir:

a.

Her tirlii temel gida ve sanayi gida
maddelerinin toptan veya perakende alimi
satimi, pazarlanmasi, ithalati, ihracati ile
bunlarin imalati, ambalajlanmasi, muhafaza
edilmesi, depolanmasi, kurutulmasi,
dondurulmasi, sogutma tesislerinin kurulmasi,
igletilmesi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,
konserve edilmesi, gida maddelerinin alimu,
satimi, depolanmasi i¢in tesislerin kurulmasi
ithalat ve ihracatinin yapilmasi, konusu ile
ilgili ulusal ve wuluslararast depo ve
antrepolarin kurulmasi, igletilmesi.

Konusu ile ilgili olmak iizere market, igkili
veya igkisiz restaurant, lokanta ve toplu yemek
veren tesislerin, biife, kafe ve kafeteryalarin,
sarkiiterilerin, kampinglerin ve turistik veya
turistik olmayan buna benzer tesislerin
acilmasi, igletilmesi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ortak olunmasi, devralinmasi ve
devredilmesi.

Her tirlii yas ve kuru ve dondurulmus ve
kurutulmus ve konserve edilmis sebze alimi,
satimi, imalati, ithalati, ihracat1 ve {iretiminin
yapilmasi

Her tiirli bakliyat, un, bulgur, irmik,
makarnalarin alimi, satimi, imalati, ithalati,
ithracati ve liretiminin yapilmasi

Her tiirlii siit ve siit tirlinleri, konserve, meyve
sular1, aromal1 toz igecekler, gazli ve gazsiz
icecekler, igcme sulari, kaynak sular ve
sodalarin alimi, satimi, imalati, ithalati,
ihracat1 ve liretiminin yapilmasi.

Her tilirli taze veya kurutulmus veya
dondurulmus et, balik, bal, ar1 siitii, meyve,
sebze, yumurta, bitkisel veya hayvani yaglar
ile deniz Uriinlerinin alimi, satimi, imalati,
ithalat1, ihracati ve liretiminin yapilmasi.

Biskiivi, kaplamali biskiivi, gofret, kek,
cikolata, kaplamali gida maddeleri, ciklet,
kuruyemis, misir, patates cipsi, kraker, pasta,

AMAC VE KONU
Madde 3:

Sirketin amag ve konusu 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (Tirk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (Sermaye Piyasasi
Kanunu) diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uymak kaydiyla baslica sunlardir:

a.

Her tiirli temel gida ve sanayi gida
maddelerinin toptan veya perakende alimi
satimi, pazarlanmasi, ithalati, ihracati ile
bunlarin imalati, ambalajlanmasi, muhafaza
edilmesi, depolanmasi, kurutulmasi,
dondurulmasi, sogutma tesislerinin kurulmasi,
isletilmesi, kiralanmasi ve kiraya verilmesi,
konserve edilmesi, gida maddelerinin alimi,
satimi, depolanmasi igin tesislerin kurulmasi
ithalat ve ihracatinin yapilmasi, konusu ile
ilgili ulusal ve wuluslararast depo ve
antrepolarin kurulmasi, igletilmesi.

Konusu ile ilgili olmak iizere market,
restaurant, lokanta ve toplu yemek veren
tesislerin, biife, kafe ve kafeteryalarin,
sarkiiterilerin isletilmesi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, ortak olunmasi, devralinmasi ve
devredilmesi.

Her tiirli yas ve kuru ve dondurulmus ve
kurutulmus ve konserve edilmis sebze alimu,
satimi, imalati, ithalati, ihracati1 ve tiretiminin
yapilmasi

Her tirlii bakliyat, un, bulgur, irmik,
makarnalarin alimi, satimi, imalati, ithalati,
ihracati ve liretiminin yapilmast

Her tiirlii siit ve siit liriinleri, konserve, meyve
sulari, aromali toz icecekler, gazli ve gazsiz
icecekler, icme sulari, kaynak sular1 ve
sodalarin alimi, satimi, imalati, ithalati,
ihracati ve liretiminin yapilmast.

Her tirli taze veya kurutulmus veya
dondurulmus et, balik, bal, ar1 siitli, meyve,
sebze, yumurta, bitkisel veya hayvani yaglar
ile deniz iriinlerinin alimi, satimi, imalat,
ithalati, ihracati ve {iretiminin yapilmasi.

Biskiivi, kaplamali biskiivi, gofret, kek,
cikolata, kaplamali gida maddeleri, ciklet,
kuruyemis, misir, patates cipsi, kraker, pasta,




seker ve sekerlemeler ile dondurma, pudding,
yiyecek icin c¢esni ve lezzet verici
koruyucularin alimi, satimi, imalati, ithalati,
ihracati ve liretiminin yapilmasi.

Hazir ¢orba, ketcap, mayonez, sos, hardal,
limon sulari ile soslari sirke ve salga ile meyve
ve sebze konservelerinin alimi, satimi, imalat,
ithalati, ihracati ve liretiminin yapilmasi.

Her tiirli helva, unlu mamuller, baharat bitki
yapraklarindan elde edilen gaylar, diyabetik
gida maddeleri, organik gida maddelerinin
alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracati ve
iiretiminin yapilmasi.

Sirket amag ve konular ile ilgili olarak asagidaki
islemleri yapar:

1-

Sirket amacin1 gergeklestirmek icin sermaye
piyasast mevzuati ¢ercevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve yatirimecilarin
aydmlatilmasint  teminen &zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, her tirlii gayrimenkul alabilir,
satabilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlar
iizerinde ayni ve sahsi haklar tesis edebilir,
ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri
fek edebilir. Gayrimenkulleri iizerinde irtifak,
intifa; siikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk;
ifraz, tevhit yapabilir, kat ittifaki ve Kkat
miilkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde
gayrimenkullerle ilgili her tiirli cins tashihi,
ifraz tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi, muamele ve tasarruflar
gerceklestirebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, liizumlu goriillecek menkul
ve gayrimenkul mallar satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, finansal kiralama yapabilir ,yahut
kiraya verebilir ,yurt i¢inde ve yurt disindan,
yahut teminatsiz, her tirlii bor¢ alabilir,
Sermaye piyasasi mevzuatinin teminat, rehin
ve ipoteklere iliskin diizenlemelerine uymak
kaydiyla, Sirketin sahip oldugu her tiirlii
menkul ve gayrimenkulleri ile her tiirlii sabit
tesis ve demirbaglar1 lizerinde gerek namina
gerekse Uglincii sahis ve tiizel kisiler namima
teminat, kefalet, ticari isletme rehini ve ipotek
tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklarina
karsilik, ipotek veya rehin alabilir, bor¢larinin

seker ve sekerlemeler ile dondurma, pudding,
yiyecek icin ¢esni ve lezzet verici
koruyucularin alimi, satimi, imalati, ithalat,
ihracati ve liretiminin yapilmast.

Hazir corba, ket¢ap, mayonez, sos, hardal,
limon sulari ile soslar sirke ve salga ile meyve
ve sebze konservelerinin alimi, satimi, imalati,
ithalati, ihracati ve liretiminin yapilmasi.

Her tiirlii helva, unlu mamuller, baharat bitki
yapraklarindan elde edilen gaylar, diyabetik
gida maddeleri, organik gida maddelerinin
alimi, satimi, imalati, ithalati, ihracati1 ve
iiretiminin yapilmasi.

Sirket amag¢ ve konular ile ilgili olarak asagidaki
islemleri yapar:

1-

Sirket amacii gergeklestirmek igin sermaye
piyasast mevzuatt cergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin
aydmlatilmasint  teminen &zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmast
kaydiyla, her tiirli gayrimenkul alabilir,
satabilir, kiralar, kiraya verebilir, bunlar
iizerinde ayni ve sahsi haklar1 tesis edebilir,
ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri
fek edebilir. Gayrimenkulleri iizerinde irtifak,
intifa; siikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk;
ifraz, tevhit yapabilir, kat ittifaki ve kat
miilkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde
gayrimenkullerle ilgili her tiirli cins tashihi,
ifraz tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her
nevi, muamele ve tasarruflari
gerceklestirebilir.

Yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin Ongordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmast  kaydiyla, lizumlu goriilecek
menkul ve gayrimenkul mallar1 satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, finansal kiralama
yapabilir ,yahut kiraya verebilir ,yurt iginde ve
yurt disindan, yahut teminatsiz, her tiirlii borg
alabilir, Sermaye piyasast mevzuatinin
teminat, rehin ve ipoteklere iligkin
diizenlemelerine uymak kaydiyla, Sirketin
sahip oldugu her tirli menkul ve
gayrimenkulleri ile her tiirlii sabit tesis ve
demirbaslar1 lizerinde gerek namina gerekse
ticlincii sahis ve tiizel kisiler namina teminat,
kefalet, ticari isletme rehini ve ipotek tesis
edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik,




teminat1 olarak veya liglincli sahislar lehine,
ipotek yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin
terkinini talep edebilir, her tiirli kefalet ve
teminat verebilir.

Sirket konusu islerin olusabilmesi igin kanuni
mevzuatin gerekli kildig1 tiim tesebbiis ve
merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans,
know-how, marka, fesihname, belge, alameti
farika gibi sinai miilkiyet haklarmi ve emsali
haklar iktisap edebilir veya tamamen {igiincii
sahislara devredebilir, her tiirlii hukuki tasarruf
islemlerde bulunabilir. Ayrica, yukaridaki
haklar1 kiraya verebilir veya kiralayabilir.

Sirket gaye ve konusunun gergeklestirilmesi
icin arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklari
satin alabilir, insa edebilir, iktisap edebilir,
satabilir. Iktisap edilen gayrimenkulleri devir
edebilir ve ferag edebilir, bunlar1 kismen veya
tamamen iiciincii sahislara kullandirabilir veya
kiralayabilir.

Sirket  gayelerinin  olusmasini  teminen
yatirimeilarin  aydinlatilmasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, kisa, orta ve uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri
temin edebilir. Sirketin kuracag tesisleri i¢in
gerekli i¢ ve dig kredileri dahili ve harici
finansman kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulus ve isletmelerden temin edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen &zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmast kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili
mamullerin depolanmasi, nakli, satis1 igin
gerekli her tiirli makine, tesisat, nakil
vasitalari, cihaz alet ve edevat sair menkul
mallar1 ve haklar satin alabilir veya satabilir,
ithal ve ihra¢ edebilir kullanabilir, kiralayabilir
ve kiraya verebilir.

Sirket gayelerini gergeklestirmek icgin tiim
sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel bilumum ihalelere
istirak  edebilir, acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribiitorliik alabilir
ve verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket konusuyla ilgili olan sirket
kurabilir, ortaklik yapabilir mevcut ve ileride

ipotek veya rehin alabilir, bor¢larinin teminati
olarak veya iiciincii sahislar lehine, ipotek
yahut rehin verebilir, bu ipoteklerin terkinini
talep edebilir, her tiirlii kefalet ve teminat
verebilir.

Sirket konusu islerin olusabilmesi i¢in kanuni
mevzuatin gerekli kildigi tiim tesebbiis ve
merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz,
ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans,
know-how, marka, fesihname, belge, alameti
farika gibi sinai miilkiyet haklarini ve emsali
haklar1 iktisap edebilir veya tamamen ti¢lincii
sahislara devredebilir, her tiirlii hukuki

tasarruf islemlerde bulunabilir. Ayrica,
yukaridaki haklar1 kiraya verebilir veya
kiralayabilir.

Sirket gaye ve konusunun gerceklestirilmesi
icin arsa, arazi, bina ve gayrimenkul haklari
satin alabilir, insa edebilir, iktisap edebilir,
satabilir,  kiralayabilir.  Iktisap  edilen
gayrimenkulleri devir edebilir ve ferag
edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen {igiincii
sahislara kullandirabilir veya kiralayabilir.

Sirket gayelerinin  olusmasmi  teminen
yatirimeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi

mevzuatinin ongordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, kisa, orta ve uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri
temin edebilir. Sirketin kuracag: tesisleri i¢in
gerekli i¢c ve dis kredileri dahili ve harici
finansman kurumlariyla yerli ve yabanci
kurulus ve isletmelerden temin edebilir.

Yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngordiigii gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili
mamullerin depolanmasi, nakli, satig1 igin
gerekli her tlrlii makine, tesisat, nakil
vasitalari, cihaz alet ve edevat sair menkul
mallar1 ve haklari satin alabilir veya satabilir,
ithal ve ihrag edebilir kullanabilir, kiralayabilir
ve kiraya verebilir.

Sirket gayelerini gerceklestirmek icin tiim
sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 6zel bilumum ihalelere
istirak  edebilir, acentelik, miimessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribiitorliik alabilir
ve verebilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket konusuyla ilgili olan sirket
kurabilir, ortaklik yapabilir mevcut ve ileride
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kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir.
Sirket konulartyla istigal eden firmalar1 ve
ticari igletmeleri devren iktisap edebilir,
aracilik yapmamak kaydiyla kurulmus ve
kurulacak sirketlerin, hisse senectlerini ve
paylarimi  satin alabilir veya satabilir,
devredebilir ve bunlar {izerinde her tiirlii
tasarrufta bulunabilir.

Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalar uymak sarti ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla sirket konusuna bagli olmaksizin 6zel
hukuk, kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan
ihra¢ olunan ve olunacak pay, tahviller, intifa
senetleri ve kuponlar1 gibi menkul kiymetleri
satin alabilir, devredebilir teminat gosterebilir,
kabul edebilir.

Sirket, konusu ile ilgili hammadde, yan madde,
yart mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithal, ihra¢ ve sair suretle tedarik edebilir,
bunlar1 kismen veya tamamen isletebilir.

Yukarida sozii edilen konularla ilgili yerli ve

yabanci sirket isletme ve miiesseselerle
igbirligi yapabilir veya bunlarla ortaklik
yapabilir.

Yukarida sozii edilen konularla ilgili olarak
Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak ve sermaye
piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina
iligskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla yerli
ve yabanci sirket isletme ve miiesseselerden
distribiitorliikk, bayilik veya miimessillik
alabilir, verebilir.

Sirket yukaridaki tiim konulartyla ilgili yurt
icinde ve yurt disinda resmi ve 6zel kurumlarin
actig1 ihalelere katilabilir.

Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili olarak
kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve
ithalat yapabilir.

Konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir,
yaptirabilir.

Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her
tiirld fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang,
aktarimi _ diizenlemelerine aykiriik  teskil
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kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir.
Sirket konulariyla istigal eden firmalar1 ve
ticari isletmeleri devren iktisap edebilir,
aracilik yapmamak kaydiyla kurulmus ve
kurulacak sirketlerin, hisse senetlerini ve
paylarin1  satin  alabilir veya satabilir,
devredebilir ve bunlar {izerinde her tiirlii
tasarrufta bulunabilir.

Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalar uymak sart1 ve yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla sirket konusuna bagli olmaksizin
O6zel hukuk, kamu hukuku tiizel Kisileri
tarafindan ihra¢ olunan ve olunacak pay,
tahviller, intifa senetleri ve kuponlar1 gibi
menkul krymetleri satin alabilir, devredebilir
teminat gosterebilir, kabul edebilir.

Sirket, konusu ile ilgili hammadde, yan
madde, yart mamul ve mamul maddeleri satin
alabilir, ithal, ihra¢ ve sair suretle tedarik
edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen
isletebilir.

Yukarida sozii edilen konularla ilgili yerli ve
yabanci1 sirket isletme ve miiesseselerle
igbirligi yapabilir veya bunlarla ortaklik
yapabilir.

Yukarida sozli edilen konularla ilgili olarak
Sermaye Piyasast mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uygun olmak ve sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina
iligkin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla yerli
ve yabanci sirket isletme ve miiesseselerden
distribiitorliik, bayilik veya miimessillik
alabilir, verebilir.

Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili yurt
icinde ve yurt disinda resmi ve oOzel
kurumlarin agtigi ihalelere katilabilir.

Sirket yukaridaki tiim konulariyla ilgili olarak
kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve
ithalat yapabilir.

Konusu ile ilgili fason is¢ilik yapabilir,
yaptirabilir.

Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her
tiirld fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.

Sermaye piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang,
aktarimi _ diizenlemelerine aykirilik teskil




etmemesi, yapilacak bagiglarin {ist smirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siiri

asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislarin  dagitilabilir  kar  matrahia
eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati

uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi  isletme ama¢ ve  konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirlii bagig ve
yardim1 yapabilir; derneklere iiye olabilir,
vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gercgeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasast mevzuatt ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmast zorunlu olan
aciklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ilerde sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Esas Sozlesme
degisikligi icin Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve
Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi izerine genel
kurul karar1 alinip tescil ve ilan ettirildikten sonra
Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulur
ve {iglincii kisiler lehine yapilacak islemlerde,
yatinnmcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca gerekli
goriilen agiklamalar yapilir.

etmemesi, yapilacak bagislarin iist sinirinin
genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1
asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislarin  dagitilabilir  kar  matrahina
eklenmesi, sermaye piyasast mevzuati
uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmast ve yil iginde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tirlii bagis ve
yardim1 yapabilir; derneklere iiye olabilir,
vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatinmcilarin aydinlatilmasini
teminen sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan
aciklamalar yapilacaktir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ilerde sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde, Esas Sozlesme
degisikligi icin Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve
Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi tizerine genel
kurul karar1 alinip tescil ve ilan ettirildikten sonra
Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur
ve lglincli kisiler lehine yapilacak islemlerde,
yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen; 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu’nca gerekli
goriilen agiklamalar yapilir.




Ek-5 Teminat Amagh Pay Rehin Programi
TEMINAT AMACLI PAY REHNiI PROGRAMI

Sirket yonetim kurulu tarafindan, franchise alan ve/veya tedarik¢i isletmelerden olan alacaklarimiza iligkin
olarak Sirketimizin teminat ¢esitliligini ve likiditesini artirmak, teminat yapisini saglamlastirmak ve
teminatin paraya cevrilmesi siireglerinde kolaylik saglamak amaciyla, miilkiyetinde Sirketimiz paylarina
sahip olan franchise alan ve tedarikgilerle diizenlenecek teminat s6zlesmeleri ile, franchise alan ve/veya
tedarikgilerin miilkiyetinde bulunan Sirketimiz paylar1 tizerinde kurulacak rehnin, Sermaye Piyasasi
Kanunu (“SPKn”) hiikiimleri ¢ergevesinde, teminat olarak kabul edilmesine karar verilmistir.

Ongoriilen yapida, Sirketimiz ile franchise alan ve/veya tedarik¢iler arasinda SPKn’nin 47 maddesine
uygun olarak bir teminat sdzlesmesi diizenlenerek ilgili paylarin teminat olarak kabul edilecek, paylarin
miilkiyeti teminat veren franchise alan ve/veya tedarik¢i isletmede kalacak, teminat isleminin MKK
nezdinde olusturulacak franchise alan ve/veya tedarikgilere ait alt hesaplarda takip edilecek, franchise alan
ve/veya tedarik¢inin temerriide diismesi halinde ise teminat olarak kabul edilen paylarin, ilgili mevzuat
cergevesinde borsada ligiincii kisilere satilacak ve satigtan elde edilecek tutardan alacak karsiligi miktarin
Sirketimize iletilecektir. Dolasiyla ilgili paylarin miilkiyetinin siirecte hicbir asamada Sirketimiz
miilkiyetine gegmeyecektir.

Bu ozelligi nedeniyle planlanan islem Sermaye Piyasast Kurulumun (“SPK”) Geri Alinan Paylar
Tebligi’nde (“Teblig”) diizenlenen geri alim programlarindan farklilagsmaktadir. Bu kapsamda olusturulan
programin ana unsurlar1 agagida sunulmaktadir:

o lgili siire¢ dncesinde, Sirketimizin franchise alan ve/veya tedarikgilerden olan alacaklarina
karsilik franchise alan ve/veya tedarikg¢ilerin miilkiyetinde olan Sirketimiz paylarinin teminat
amach olarak rehin alinmasina dair program yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda, ayr bir
glindem maddesinde Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

e Paylar en son agiklanan giinliik kapanis fiyati iizerinden rehin alinacak, periyodik olarak en son
aciklanan giinliik kapanis fiyat1 iizerinden takip edilecek ve paraya ¢evirme asamasinda islemin
borsada o giin olusan giincel piyasa fiyati lizerinden gerceklestirilecektir.

e Pay rehni programinin amaci paylarin Sirketimizin franchise alan ve/veya tedarik¢ilerden olan
alacaklarina teminat teskil etmesi oldugundan, franchise alan ve/veya tedarikgilerle iligkinin uzun
stireli olmasi ve franchise alan ve/veya tedarik¢inin yiikiimliiliiklerini yerine getirdigi siire boyunca
rehne konu paylarla ilgili herhangi bir islem yapilmayacak olmas1 dikkate alinarak, program i¢in
Teblig’deki ti¢ yillik siire sarti aranmayacaktir.

o Teblig’de belirtilen yasal sinirlara uygun olarak gergeklestirilecek programda isleme konu pay
tutariin franchise alan ve/veya tedarikgilerin inisiyatifine bagli olarak belirlenecektir.

e Sirketimiz Genel Kurul'unda giindem maddesinin degerlendirilmesinden sonra her bir teminat
alma ya da teminati1 kullanma iglemi igin ayrica bir 6zel durum agiklamasi yapilmayacak ve
Sirketimiz finansal raporlarindan, rehin konulan toplam pay degeri hakkinda bilgi
edinilebilecektir.

Yatirimcilarimizin bilgisine sunariz.



